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BASES CONCURSO PUBLICO
CARGOS ACADEMICOS 44 HORAS
PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL CUERPO ACADEMICO

1. GENERALIDADES:

El presente documento comprende las bases especiales que regularan los llamados a concurso del plan
de fortalecimiento del cuerpo académico de la Universidad de Valparaiso, el cual tiene un foco prioritario
en la docencia de pregrado y consolidar el fortalecimiento de los claustros académicos, asegurando la
mejora continua en los procesos formativos.

Cualquier situacion no prevista en las presentes bases, sera resuelta por la Comision de Seleccion.

Nota: El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres ha sido una
preocupacion en la elaboracion de este documento. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica
que supondra utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por
utilizar- en la mayor parte de los casos- el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones
en tal género representan siempre a hombre y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.

Los anexos de cada cargo a proveer forman parte integra de las presentes bases y corresponden a los
siguientes cargos:

Vacantes Cddigo Facultad Escuela/Instituto Cargo \ Horas Campus

1 MAT-001 Ciencias Instituto de Académico/a 44 Casa
Matematicas Central
1 AUD-002 Ciencias Escuela de Auditoria - | Académico/a 44 Casa
Econdmicas y Ingenieria en Central
Administrativas | Informaciony Control
de Gestion
1 APU-003 Ciencias Escuela de Académico/a 44 Casa
Econdmicas y Administracion Central
Administrativas Publica
1 DER-004 Derecho Escuela de Derecho | Académico/a 44 Casa
Central
1 DER-005 Derecho Escuela de Derecho | Académico/a 44 Casa
Central
1 DER-006 Derecho Escuela de Derecho | Académico/a 44 Casa
Central
1 S0C-007 Ciencias Escuela de Sociologia | Académico/a 44 Casa
Sociales Central
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1 PSI-008 Ciencias Escuela de Psicologia | Académico/a 44 Casa
Sociales Central
1 0D0-009 Odontologia Escuela de Académico/a 44 Casa
Odontologia Central
1 QYF-010 Farmacia Escuela de Quimicay | Académico/a 44 Casa
Farmacia Central
3 INF-011 Ingenieria Escuela de Ingenieria | Académico/a 44 Casa
Informatica Central
1 MED-012 Medicina Escuela de Medicina | Académico/a 44 San Felipe

2. PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Los docentes de la Universidad de Valparaiso en su quehacer deben evidenciar las siguientes competencias
transversales, las que son consideradas en los distintos periodos e instrumentos de evaluacion.

e Iniciativa y proactividad: Se refiere a la capacidad de identificar un problema, obstaculo u
oportunidad y llevar a cabo acciones para dar respuesta a ellos.

e Comunicacion efectiva con estudiantes y equipo de trabajo docente, de investigacion y
administrativo: Es la habilidad para comunicarse asertiva y efectivamente, ser transparente al
momento de comunicarse de forma transversal con todos los funcionarios/as y estudiantes
de la Institucion.

e (apacidad de trabajo en equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas,
de formar parte de un grupo y de trabajar juntos en pro de un objetivo comun.

e (apacidad para cumplir normas e instrucciones institucionales: Capacidad de actuar con
estricto apego a normas y procedimientos en el cumplimiento de los compromisos y tareas
de la Escuela o Instituto.

e Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas planificadas, como las emergentes
indicadas por la direccion de Escuela o Instituto: Disposicion a actuar en pos de la
consecucion del cumplimiento de tareas, compromisos u obligaciones adquiridas por él
mismo, asignadas por sus superiores y/o por las personas a su cargo.
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3. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD:

En los procesos de seleccion de la Universidad de Valparaiso, y de acuerdo con la ley 21.015, las personas
con discapacidad tienen derecho a ser seleccionados(as) con preferencia respecto de otros postulantes
para el cargo que se trate, siempre que se encuentren en igualdad de condiciones de mérito. Esto significa
que, ante un mismo puntaje final, se seleccionara a la persona que haya adjuntado documentacion que
acredite, de acuerdo con la normativa vigente, su situacion de discapacidad.

4. PERSONAS DEUDORAS DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En el marco de la entrada en vigencia de la ley 21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimento, se hace presente que el nombramiento o contratacion del postulante
seleccionado/a que se encuentre inscrito/a en dicho registro quedara condicionado a la autorizacion a la
universidad para retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de
alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de alimentos hasta
extinguirla integramente, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 36 de la ley N°14.908, sobre abandono
de familia y pago de pensiones alimenticias, y que una vez extinguida la deuda, la universidad continuara
obligada a retener directamente al alimentario, a su representante legal o la persona a cuyo cuidado esté,
la suma o cuota periodica establecida como pension alimenticia, y debera ajustar la retencion al monto
necesario para el pago de ella.

5. NORMATIVA INTERNA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO

La reglamentacion interna de la Universidad de Valparaiso propende a que las actividades universitarias se
desarrollen en un marco que garantice la proteccion de los derechos fundamentales de las personas, en
un ambiente que favorezca la confianza, la cooperacion, el respeto mutuo, la integracion de la diversidad y
el entendimiento racional y que, consecuentemente, se encuentre libre de toda forma de abuso o violencia
ya sea fisica o psicologica. En ese contexto, por expreso mandato de la ley N°21.369, que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion superior, 1a reglamentacion
interna sobre la materia forma parte de la relacion funcionaria que se genera a partir de la incorporacion a
la Universidad, en calidad de planta o contrata, estando obligado el/la ganador/a del concurso a tomar
conocimiento de ésta y obligarse a cumplirla. Para dichos efectos, el /la seleccionado/a debera firmar la
correspondiente declaracion jurada respecto al conocimiento y aceptacion de la reglamentacion
universitaria en este ambito, la que se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://igualdadydiversidad.uv.cl/documentos
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6. INSERCION A LA CARRERA ACADEMICA:

Los cargos de este programa tendran una duracion inicial de hasta 2 afos. Transcurridos los 2 anos
precitados, y manteniéndose la evaluacion favorable de la comision, se podra prorrogar por hasta 3 afos
adicionales, renovables anualmente.

Finalizado el proceso anteriormente descrito, el académico podra insertarse definitivamente en el régimen
regular de la Universidad de Valparaiso.

El programa considerara una comision de evaluacion de la insercion compuesta por el decano de la
Facultad, el director de la respectiva Escuela o Instituto, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovacion, y un representante de la comision evaluadora de la Facultad. Oficiara como
ministro de fe de la comision el respectivo secretario de facultad, sin derecho a voto. El analisis de la
comision sera por los dos anos iniciales del cargo y considerara un informe anual de actividades,
produccion cientifica y otros productos desarrollados. Todos ellos, de acuerdo con el plan de integracion
concordado con el académico al momento de la contratacion.

7. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

Las condiciones generales ofrecidas corresponden a un cargo en condicion de académico a contrata. La
remuneracion mensual se informara a quienes resulten seleccionados mediante una carta oferta.

8. DISPOSICIONES GENERALES DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL CUERPO ACADEMICO:
8.1. Cumplimiento jornada basal:

Los académicos de jornada completa, contratados en el contexto del Plan de Fortalecimiento del cuerpo
académico, deberan dedicar un minimo de 12 horas de docencia directa al pregrado. Esta carga de
docencia directa solo podra rebajarse a 9 horas en el caso de contar con proyectos de investigacion
debidamente formalizados. Lo anterior, con la finalidad de fortalecer la docencia de pregrado. De igual
manera, los académicos contratados por esta via no podran ser designados en cargos organicos durante
los primeros dos anos.

8.2. Cumplimiento de grado académico:
Los académicos contratados en el contexto del Plan de Fortalecimiento deberan cumplir con el grado

académico de Doctor(a), sin perjuicio de los requisitos basicos adicionales establecidos en cada perfil de
cargo.
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8.3. Cumplimiento de productividad cientifica (publicaciones):

Los académicos contratados en el contexto del Plan de Fortalecimiento deberan cumplir con la exigencia
de al menos una publicacion indexada cada afio, en |as siguientes condiciones:

Al menos una publicacion indexada enviada.
Aceptacion de al menos una publicacion correspondiente al afno 1.
Al menos una publicacion indexada enviada.

El compromiso de productividad anteriormente sefialado quedara establecido en el perfil de cada cargo.

Si al término del 2° afio no se cumple el compromiso de productividad esperado, se vera condicionada su
continuidad de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6 de las presentes bases.

9. REQUISITOS DE POSTULACION:

9.1. Requisitos Generales:
Los requisitos generales de postulacion son los establecidos para el ingreso a la Administracion Pablica,
los cuales se detallan en el articulo 12 del Estatuto Administrativo (ley 18.834), sin perjuicio de la
reglamentacion interna que resulte aplicable sobre la materia, especialmente el Decreto Universitario 324,
de 1991 y la Resolucion Exenta 463, de 2019.
10. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Las presentes bases y respectivo formato de curriculum institucional estaran disponibles en el sitio web, a
partir de la fecha indicada en anexos:

http://www.uv.cl/sitios/concurso_cargo _uv

Las postulaciones se recibiran solo a través del formulario de postulacion, siempre que sean enviadas
dentro del plazo establecido en el calendario (recepcion de antecedentes).

El enlace del formulario es el siguiente:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScy6t5FDaWaAG2dV02LQAfjdG2LsT68Bww8g41CqVicQZsblc
A/viewform

Se recibiran solo dudas o consultas en la casilla de correo electrénico concursos@uv.cl. El asunto de
mensaje de correo electronico debera senalar el codigo asociado al concurso.
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10.1 Antecedentes obligatorios requeridos para postular:
El formulario debera contener los siguientes documentos:

1. Curriculum resumido y declaraciones juradas, segin formato disponible en pagina web.
WWW.UV.Cl/sitios/concurso_cargo_uv

2. Curriculum extendido formato propio.

3. Copia digital de la cédula nacional de identidad, documento de identificacion de pais de origen o
pasaporte, en caso de postulantes extranjeros.

4. Copia digital del titulo profesional y/o grado académico (segun corresponda) que acredite el
cumplimiento de los requisitos basicos de caracter educacional. (no aplica certificado o
constancia de titulo en tramite, certificados provisorios o concentracion de notas).

5. Debe presentar 2 cartas de recomendacion. Las cartas de recomendacion podran ser enviadas
por el quien recomienda a la casilla de correos concursos@uv.cl dentro del periodo de recepcion
de antecedentes e indicando nombre del postulante y codigo del concurso o podran adjuntarse en
el formulario de postulacion.

6. Propuesta escrita de un Plan de Integracion a la Escuela o Instituto a 2 afos, el cual debera abordar
los compromisos de productividad esperada, indicados en los anexos de cada cargo. La cual
debera tener una extension maxima de 5 paginas.

Los postulantes que no presenten la documentacion mencionada precedentemente no podran acceder ala
fase de evaluacion.

10.2. Antecedentes que acrediten el cumplimiento de Requisitos Deseables:

Cuando en las presentes bases se solicite acreditar un requisito deseable, el postulante deberd acompanar
todos los documentos necesarios para ello. En caso de no acompanarlos, la Comision podra no asignar
puntaje a dicho requisito.

11. COMISION DE SELECCION DEL CONCURSO:
Existira una Comision de Seleccion del concurso compuesta por:

- El'Decano de la Facultad, o quien lo(a) represente.
- El Director de la Escuela o Instituto, o quien lo(a) represente.
- 2 académicos de la Escuela o Instituto, con jerarquia de adjunto o titular.
e Uno de los cuales debe ser seleccionado por sorteo, de acuerdo al D.U. 324, de 1991.
e El otro, por acuerdo del Consejo de Escuela o Instituto, en atencion a la especialidad o
linea de desarrollo que se desea potenciar.


http://www.uv.cl/sitios/concurso_cargo_uv
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- El Vicerrector Académico, 0 a quien designe.

- El Director de Gestion y Desarrollo de Personas, 0 a quien designe.

- La Vicerrectora de Investigacion e Innovacion, o a quien designe en caso de concursos con
requisito basico de grado de doctor.

- El Secretario de Facultad o el Jefe de Carrera en su reemplazo, que actuara como Ministro de Fe
de la Comision sin derecho a voto.

El quérum de funcionamiento de la Comision de Seleccion sera de al menos cuatro integrantes.

La Comision de Seleccion debera definir el mecanismo de desempate, al momento de constituirse en la
primera sesion, con que se resolveran eventuales empates en etapas posteriores. Dicho mecanismo debera
constar en el acta.

La comision debera seleccionar del total de postulantes solamente a aquellos que cumplan con los
requisitos estipulados en el llamado a Concurso. La comision entregara una lista jerarquizada en cada etapa
del proceso, segun los parametros de evaluacion descritas en el siguiente punto.

La Comision, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo y de los antecedentes tomados en
consideracion.

12. PARAMETROS DE EVALUACION:
Los parametros seran los siguientes:
12.1. Etapa Preliminar: Admisibilidad.
Etapa: | Descripcion:
Etapa Preliminar: Admisibilidad. Etapa que tiene por objetivo determinar la admisibilidad en la

postulacion de los candidatos.

1. Antecedentes obligatorios requeridos para la postulacion.
(punto 9.1 de las bases).

- Los postulantes que no presenten todos los
antecedentes obligatorios quedaran inadmisibles.
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2. Cumplimiento de los requisitos basicos.

- Los postulantes que no cumplan todos los requisitos
basicos de postulacion quedaran inadmisibles y no
podran pasar a la etapa de evaluacion de requisitos
deseables.

- La comision de seleccion podra fundadamente, eximir
a los postulantes del cumplimiento de requisito basico
de titulo profesional (en caso de que asi se hubiese
solicitado) a aquellos postulantes que se encuentren en
posesion solamente de un grado académico obtenido
en el extranjero y el nivel de conocimientos del plan de
estudios se estime equivalente.

La comision debera dejar constancia en la respectiva acta de los
candidatos inadmisibles en conformidad con lo expuesto
anteriormente, sefalando especificamente la omision(es) que
derivo en la inadmisibilidad del postulante.

La comision podra declarar desierto el concurso cuando todos
los postulantes sean inadmisibles.

12.2. Etapa |: Evaluacion de los requisitos deseables.

Como consideracion previa, y en aplicacion de la politica institucional sobre igualdad de género, en aquellas
unidades académicas donde la presencia de académicas mujeres sea inferior al 40% de la dotacion total
de la unidad, las candidatas cuyas postulaciones sean declaradas admisibles, tendran una bonificacion de
0,3 puntos respecto de cada requisito deseable cumplido, lo cual aplicara en lo referido a las siguientes
descripciones:

Etapa: | Descripcion:
Etapa I: Evaluacion de requisitos Etapa que tiene por objetivo evaluar el grado de cumplimiento
deseables de cada requisito deseable.

Si el candidato no cumple el requisito deseable se calificara con
puntaje 0.

Si el candidato cumple el requisito deseable se calificara con
puntaje 1.
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Si el requisito deseable es planteado con expresion de cantidad,
ocupando la formula “al menos” o “minimo” (tales como: anos
la experiencia, nimero de proyectos, nimero de publicaciones,
etc.) la comision podra establecer grados de cumplimiento del
requisito en una escala de 1 a 3, entre quienes lo cumplan. El
grado de cumplimiento definido por la comision debera constar
en el acta. En los requisitos deseables que no se plantee la
expresion de cantidad, la Comision podra establecer
fundadamente establecer grados de cumplimiento de 1 a 3.

Los grados de cumplimiento deben ser establecidos por la
Comision previo a la evaluacion de los requisitos deseables.

La nota final de la etapa sera la suma de la calificacion de cada
requisito deseable.

Posterior a la evaluacion de requisitos deseables, los puntajes de los postulantes se ordenaran de mayor a
menor.

Pasaran a la Etapa Il del proceso de evaluacion, el 60% de los candidatos con puntajes mas altos. Dicho
porcentaje podra reducirse hasta un 30%, cuando la cantidad de postulantes en esta etapa sea igual o
mayor a 10. Dicho porcentaje podra ampliarse hasta el 100% cuando la cantidad de postulantes en esta
etapa sea igual o menor a 4 o en el caso que se establezca igualdad de puntaje entre los candidatos.

La comision sélo podra declarar desierto el concurso cuando todos los postulantes promedien calificacion
0 en esta etapa.

12.3. Etapa II: Catedra Publica.

Etapa: | Descripcion:
Etapa Il: Catedra Publica. La catedra, de caracter publica, consiste en una presentacion
breve del postulante sobre un tema definido por la comision de
seleccion relacionado con el area disciplinar del perfil

Los postulantes que obtengan un puntaje igual
0 menor a 4,9 puntos no podran acceder a la siguiente etapa.
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Calificacion Rango de Puntajes Descripcion:
Optimo 8 a 10 puntos Demuestra dominio 6ptimo en tema asignado, de
acuerdo con los parametros de evaluacion
definidos por la comision de seleccion.
Adecuado 5 a7,9 puntos Demuestra dominio adecuado en tema asignado,
de acuerdo con los parametros de evaluacion
definidos por la comision de seleccion.
No Adecuado 1 a4,9 puntos No demuestra dominio en tema asignado, de
acuerdo con los parametros de evaluacion
definidos por la comision de seleccion.

Posterior a la evaluacion, los postulantes se ordenaran de mayor a menor de acuerdo con el puntaje
obtenido. Pasaran a la Etapa Ill del proceso de evaluacion las personas que se ubiquen dentro del 60% de
los mas altos puntajes. Dicho porcentaje puede ser modificado por la Comision de Seleccion en atencion
a la cantidad de concursantes.

12.4. Etapa lll: Evaluacion Psicolaboral.

Descripcion:

Etapa ll: Evaluacion Psicolaboral La evaluacion psicolaboral realizada por una consultora externa
a la Universidad de Valparaiso se utiliza para detectar y medir
competencias asociadas al perfil de seleccion.

Calificacion | Descripcion:
Recomendable Conclusion de informe recomendable.
Recomendable con observaciones Conclusion de informe recomendable con observaciones.
No recomendable Conclusion de informe no recomendable.

Los postulantes que obtengan una calificacion No recomendable no podran acceder a la siguiente etapa
del proceso.

Pasaran a la Etapa IV del proceso de evaluacion solo aquellas personas que obtengan una calificacion
recomendable o recomendable con observaciones.

12.5. Etapa IV: Entrevista Personal.

Descripcion:

Etapa IV: Entrevista Personal La entrevista personal, de valoracion global, sera efectuada por
la Comision de Seleccion. Esta pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo con el
perfil de seleccion.

10
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Calificacion \ Rango de Puntajes Descripcion:

Optimo 8 a 10 puntos Ajuste optimo a situacion de entrevista. Evidencia
habilidades, conocimientos y competencias de
forma sobresaliente de acuerdo, con el perfil
requerido.

Adecuado 5a7,9 puntos Ajuste normal a situacion de entrevista. Evidencia
habilidades, conocimientos y competencias de
forma adecuada, de acuerdo con el perfil
requerido.

No Adecuado 1 24,9 puntos Falta de ajuste a situacion de entrevista.
Evidencia  habilidades, conocimientos vy
competencias de forma no adecuada, de acuerdo
con el perfil requerido.

Los puntajes de los postulantes en la Etapa IV seran ordenados de mayor a menor, resultando ganador del
concurso quien obtenga el puntaje maximo en esta etapa, debiendo constar en el acta respectiva.

La comision podra declarar desierto el proceso por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe
tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje correspondiente a la calificacion de adecuado u 6ptimo
en la ultima etapa o, cuando habiendo postulantes con calificacion adecuada, la comision fundadamente
exija la calificacion 6ptima para resolver el concurso.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por la Direccion de Gestion
y Desarrollo de Personas, como respaldo para eventuales consultas o revisiones, y podran ser utilizados
en futuros llamados de antecedentes.

12.6 Notificacion y Contratacion:

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas (DGDP) notificard via correo electronico al postulante
ganador, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo del cargo dentro de un plazo de 5 dias habiles
a través del mismo medio. Junto con la aceptacion del cargo, el académico debera manifestar conformidad
con la version final del plan de integracion ajustado por la direccion de escuela y la Vicerrectoria Académica.

Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo seialado, o rechaza el ofrecimiento, la DGDP
notificara al postulante que le siga en la tabla de puntajes de la Etapa IV, previa aprobacion de la Comision,
quien debera cumplir con aceptar o rechazar el cargo.

1
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Una vez que se obtenga la aceptacion precitada, la DGDP comunicara al candidato seleccionado la
documentacion que debe presentar para la asuncion de funciones provisoria. La documentacion y firma de
la asuncion debera cumplirse dentro del plazo senalado por la DGDP en el correo de comunicacion, el cual
podra extenderse a solicitud del postulante seleccionado por hasta 10 dias habiles adicionales. Si el
postulante seleccionado no cumple el plazo senalado, la DGDP procedera a notificar al postulante que le
siga en la tabla de puntajes, previa aprobacion de la Comision, quien debera cumplir los mismos plazos.
En esta instancia, es obligatorio presentar el titulo profesional, licenciatura y/o grado académico en formato
original, asi como también los demas documentos necesarios para la contratacion comunicados en la
notificacion de la DGDP.

En el caso que el postulante seleccionado para ocupar el cargo sea extranjero, seran requisitos para ser
nombrado en el cargo académico, que los antecedentes educacionales exigidos en el respectivo concurso
estén debidamente legalizados o apostillados y contar con un permiso de residencia que le permita
desarrollar actividades licitas remuneradas en el pais (temporal o definitiva), el que debera encontrarse
vigente a la fecha del inicio de funciones. Ademas, su contrata no podra extenderse mas alla del tiempo
por el cual fue concedido el permiso o de su respectiva prorroga.

Para este efecto, el postulante seleccionado debera acreditar estar en posesion de la residencia temporal
0 definitiva dentro del plazo de 20 dias, plazo que podra ser prorrogado por la comision de seleccion cuando
existan razones justificadas.

Aquellas personas extranjeras que postulen sin contar con el permiso de residencia que los habilite para
desarrollar actividades licitas remuneradas en Chile, y resulten seleccionados para ocupar el cargo, deberan
solicitar la residencia temporal fuera del territorio nacional, en conformidad con la nueva normativa en
materia de extranjeria.

13. INICIO DE FUNCIONES.
El postulante seleccionado iniciara funciones el dia indicado en la resolucion del Director de la DGDP que
aprueba la asuncion de funciones provisoria, siempre y cuando presente los documentos exigidos para la

contratacion y en los plazos sefalados en el numeral anterior.

La DGDP remitira la resolucion que aprueba la asuncion de funciones provisoria al Secretario de Facultad
respectivo para que inicie el proceso de jerarquizacion.

El reconocimiento de un grado académico extranjero, para efectos remuneratorios, tendra que estar
debidamente apostillado y acreditado por la Secretaria General de la Universidad de Valparaiso.
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14. APELACION.

La resolucion de la Comision de Seleccion es susceptible de ser apelada. Dicho recurso debe interponerse
ante el Secretario de Facultad respectivo. Sdlo podran apelar los postulantes al concurso.

La apelacion debera interponerse por escrito y debidamente fundada, dentro del plazo de 5 dias corridos a
partir de la notificacion del resultado del concurso.

El Consejo de Facultad debera resolver la apelacion en un plazo maximo de 15 dias corridos de interpuesto
el recurso. Para el cumplimiento de lo anterior, el Consejo debera contar con la colaboracion de la Direccion

de Gestion y Desarrollo de Personas y de quien cumpla funciones de abogado asesor de esta Gltima.

La resolucion del Consejo de Facultad no sera susceptible de recurso alguno.

15. MODIFICACION.

La Universidad de Valparaiso se reserva el derecho a modificar las presentes bases en cualquiera de sus
partes. La modificacion sera informada y publicada en la pagina Web de la Universidad.
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO MAT-001

Nombre Cargo: | Académica o académico.
Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata.
Adscripcion: | Instituto de Matematicas - Facultad de Ciencias.
Linea de desarrollo | Linea de Didactica de la Matematica.
del cargo:

Funcion Principal: | Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas o Realizar docencia en area pedagogia en matematicas.
representativas: o Realizar investigacion en area pedagogia en matematicas.

e Desarrollar actividades que potencien el area pedagogia.

e Participar en el disefio de un curso de continuidad de estudios.

Requisitos Basicos: o Titulo profesional de profesor/a de matemadticas o Licenciado/a en
matematicas o equivalente.

e Grado Académico de Doctor/a en Educacion Matematica o en Didactica
de la Matematica o equivalente.

Requisitos e Acreditar experiencia en docencia de pregrado y postgrado de al menos
Deseables: 3 anos.

e Acreditar experiencia en formacion de profesores de matematicas.

e Acreditar experiencia en investigacion en didactica de la matematica.

Compromisos de e Participar en la creacion de un posgrado o curso de continuidad de
Productividad estudios en el area de educacion matematica.

e Realizar funciones como parte de algiin comité de trabajo de la unidad.

e Participacion en proyectos de investigacion en el area de educacion
matematica.

e En cuanto a las publicaciones se debera considerar a lo menos una
publicacion indexada para cada afio segun el siguiente detalle:
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Presentar al menos una publicacion indexada.

Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al
ano 1.
Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
concurso

Convocatoria:
13 de agosto de 2023

Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

Catedra Publica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

Fecha esperada de inicio de funcidn:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO AUD-002

Nombre Cargo:

Académica o académico.

Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata.
Adscripcion: | Carrera de Ingenieria en Informacion y Control de Gestion - Escuela de Auditoria

- Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas.

Linea de desarrollo:

Sistemas de informacion.

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Impartir docencia de pre y postgrado en la linea de sistemas de
informacion. Ademas, en aquellas asignaturas que por su experiencia
le encomiende la Universidad, a través de su Unidad Académica.
Impartir docencia de pregrado para la carrera de Ingenieria en
Informacion y Control de Gestion, asi como para la carrera de Auditoria.
Guiar trabajos investigacion de pre y postgrado.

Apoyar en procesos de autoevaluacion, avance curricular y vinculacion
con el medio en la carrera de Ingenieria en Informacion y Control de
Gestion.

Apoyar en la extension, difusion y promocion de la carrera y programas
de postgrado.

Desarrollar proyectos de investigacion que puedan ser adjudicados a
través de fondos competitivos en su area del conocimiento.

Realizar funciones en el ambito de la gestion académica.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional de Ingeniero/a en Informatica o Ingeniero/a civil
informatico o titulo profesional afin al area de la informatica.

Grado Académico de Doctor/a en el area de la informatica aplicada o
en el area de sistemas de informacion.

Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 3 anos.

Requisitos
Deseables:

Grado de Magister en el drea de la informatica aplicada o en el area de
sistemas de informacion.
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Acreditar experiencia en docencia universitaria en carreras de Ingenieria
en Informacion y Control de Gestion y/o en asignaturas del area de
analisis y/o bases de datos de al menos 3 anos.

Acreditar experiencia laboral en el area de sistemas de informacion de
al menos 3 anos.

Demostrar productividad cientifica disciplinar (WoS/Scopus).
Acreditar manejo de idioma inglés nivel intermedio o avanzado.

Compromisos de
Productividad

Elaborar un articulo anual para presentar a congresos (nacional o
internacional) del area disciplinar.

Realizar docencia de pregrado en asignaturas del area de sistemas de
informacion o en la que la unidad académica requiera.

Guiar al menos dos trabajos de investigacion de pre o postgrado.
Participar en procesos de autoevaluacion.

Apoyar en la extension, difusion y promocion de la carrera.

En cuanto a las publicaciones, se debera considerar a Io menos una
publicacion indexada para cada afo segun el siguiente detalle:

Afo 1
e Presentar al menos una publicacion indexada.
Afo 2
e Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al
ano 1.
e Presentar al menos una publicacion indexada.
Calendario del e Convocatoria:
concurso 13 de agosto de 2023
e Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023
e Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023
e Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023
e (atedra Publica:

19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

17




=iE

* U niversi d d d ANOS ACREDITADA
* * , NIVE| EXCELENCIA
" de \Ialparalsu PEREMESIINLN |

igra
c H I L E HASTA MARZO DE 2029

e Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

e Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

o Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO APU-003

Nombre Cargo: | Académica o académico.
Jornada: | 44 horas semanales.

N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata

Adscripcion: | Escuela de Administracion Publica — Casa Central — Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas.
Linea de desarrollo | Linea de finanzas publicas y administracion financiera del estado.

del cargo:

Funcion Principal: | Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas e Impartir docencia de pre y postgrado en la linea de finanzas publicas y

representativas: administracion financiera del Estado. Ademas, en aquellas asignaturas
que por su experiencia le encomiende la Universidad, a través de su
Unidad Académica.

e Guiar trabajos investigacion de pre y postgrado.

e Apoyar en procesos de autoevaluacion, avance curricular y vinculacion
con el medio.

e (olaborar en el fortalecimiento de la docencia de pre y postgrado.

o Desarrollar investigacion en el area de la Economia del sector publico,
finanzas publicas, gestion presupuestaria del Estado.

e Realizar funciones en el ambito de la gestion académica.

Requisitos Basicos: e Titulo profesional de Administrador/a Publico/a o Economista o
Ingeniero/a Comercial o Contador/a Auditor/a o Ingeniero/a en Control
de Gestion o Ingeniero/a Civil Industrial o afin o Grado de Licenciado/a
en Economia o en Gobierno y Gestion Publica o en Administracion
Publica o afin.

e Grado Académico de Doctor/a en Economia o en Finanzas Pablicas o
en Politicas Publicas o en Ciencias Politicas o afin.

e Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 3 anos.

Requisitos e (Grado Académico de Magister en comunicaciones o en Politicas

Deseables: Publicas o en Ciencias Politicas o en Finanzas o en Economia o afin.

e Acreditar experiencia profesional de al menos 5 anos.
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Acreditar experiencia en docencia universitaria en catedras de la linea
de finanzas pablicas y administracion financiera del Estado.
Experiencia en procesos de vinculacion con el medio.

Demostrar productividad cientifica disciplinar (WoS/Scopus).
Acreditar manejo de idioma inglés nivel intermedio o avanzado.

Compromisos de
Productividad

Fortalecimiento de la docencia de pregrado.

Fortalecimiento de la docencia de postgrado.

Desarrollar investigacion en el area de la Economia del sector publico,
finanzas publicas, gestion presupuestaria del Estado.

En cuanto a las publicaciones, se debera considerar a 1o menos una
publicacion indexada para cada ano segun el siguiente detalle:

Presentar al menos una publicacion indexada.

Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al
ano 1.
Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
concurso

Convocatoria;
13 de agosto de 2023

Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

Catedra Publica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

Entrevista Psicologica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023
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o Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO DER-004

Nombre Cargo:

Académica o académico.

Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata.
Adscripcion: | Escuela de Derecho - Facultad de Derecho.
Linea de desarrollo | Derecho Civil.
del cargo:

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Realizar docencia de pre y postgrado en la linea curricular de Derecho
Civil de la Escuela.

Formular y ejecutar proyectos de investigacion y publicaciones.
Colaborar en actividades de gestion académica.

Participar en actividades de vinculacion de la Escuela.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional Abogado/a.
Grado Académico de Doctor/a en Derecho.

Requisitos
Deseables:

Experiencia en docencia universitaria de al menos 3 anos en Derecho
Civil.

Experiencia profesional de al menos 3 afios.

Publicaciones y proyectos que den cuenta de una linea inicial de
investigacion en el area civil.

Tesis doctoral en Derecho congruente con los requisitos anteriores.
Acreditar vinculacion con redes académicas relacionadas al area de
Derecho Civil.

Compromisos de
Productividad

Primer afio:

Presentar al menos una publicacion Scopus/Wos o libro monografico
SPI - Q1 (o dos o mas publicaciones equivalentes en la métrica ANID
vigente) y un proyecto de investigacion en calidad de responsable,
titular o principal, reconocido por ANID, ya sea FONDECYT (inicio 0
regular), ANILLO o INICIATIVA MILENIO.
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Segundo ano en adelante:

Aceptacion de, al menos, una de esas publicaciones (0 dos 0 mas
publicaciones equivalentes en la métrica ANID vigente) y presentacion
0 ejecucion de un proyecto de investigacion de los mencionados.
Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
concurso

Convocatoria;
13 de agosto de 2023

Publicacién de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

Catedra Publica;
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

Fecha esperada de inicio de funcidn:
1 de marzo de 2024

23




=iE

—] Universidad
deValparaiso

CHILE

ANOS ACREDITADA
om0 Moy
HASTA MARZO DE 2029

ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO DER-005

Nombre Cargo:

Académica o académico.

Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata.
Adscripcion: | Escuela de Derecho - Facultad de Derecho.
Linea de desarrollo | Derecho Penal.
del cargo:

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Realizar docencia de pre y postgrado en la linea curricular de Derecho
Penal de la Escuela.

Formular y ejecutar proyectos de investigacion y publicaciones.
Colaborar en actividades de gestion académica.

Participar en actividades de vinculacion de la Escuela.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional Abogado/a.
Grado Académico de Doctor/a en Derecho.

Requisitos
Deseables:

Experiencia en docencia universitaria en Derecho Penal.

Publicaciones y proyectos que den cuenta de una linea inicial de
investigacion en la ciencia juridico-penal.

Tesis doctoral en Derecho congruente con los requisitos anteriores.
Acreditar vinculacion con redes académicas relacionadas al area de
Derecho Penal.

Compromisos de
Productividad

Primer afio:

Presentar al menos una publicacion Scopus/Wos o libro monografico
SPI - Q1 (o dos o mas publicaciones equivalentes en la métrica ANID
vigente) y un proyecto de investigacion en calidad de responsable,
titular o principal, reconocido por ANID, ya sea FONDECYT (inicio o
regular), ANILLO o INICIATIVA MILENIO.
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Segundo ano en adelante:

Aceptacion de, al menos, una de esas publicaciones (0 dos 0 mas
publicaciones equivalentes en la métrica ANID vigente) y presentacion
0 ejecucion de un proyecto de investigacion de los mencionados.
Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
concurso

Convocatoria:
13 de agosto de 2023

Publicacién de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

Recepcidn de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

Céatedra Publica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

Fecha esperada de inicio de funcidn:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO DER-006

Nombre Cargo:

Académica o académico.

Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata
Adscripcion: | Escuela de Derecho - Facultad de Derecho.
Linea de desarrollo | Derecho Procesal.
del cargo:

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Realizar docencia de pre y postgrado en la linea curricular de Derecho
Procesal de la Escuela.

Formular y ejecutar proyectos de investigacion y publicaciones.
Colaborar en actividades de gestion académica.

Participar en actividades de vinculacion de la Escuela.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional Abogado/a.
Grado Académico de Doctor/a en Derecho.

Requisitos
Deseables:

Experiencia en docencia universitaria de al menos 3 anos en Derecho
Procesal.

Experiencia profesional de al menos 3 afios.

Publicaciones y proyectos que den cuenta de una linea de investigacion
en el area de Derecho Procesal.

Tesis doctoral en Derecho congruente con los requisitos anteriores.
Acreditar vinculacion con redes académicas relacionadas al area de
Derecho Procesal.

Compromisos de
Productividad

Primer afio:

Presentar al menos una publicacion Scopus/Wos o libro monografico
SPI - Q1 (o dos o mas publicaciones equivalentes en la métrica ANID
vigente) y un proyecto de investigacion en calidad de responsable,
titular o principal, reconocido por ANID, ya sea FONDECYT (inicio o
regular), ANILLO o INICIATIVA MILENIO.
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Segundo ano en adelante:

Aceptacion de, al menos, una de esas publicaciones (0 dos 0 mas
publicaciones equivalentes en la métrica ANID vigente) y presentacion
0 ejecucion de un proyecto de investigacion de los mencionados.
Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
concurso

Convocatoria:
13 de agosto de 2023

Publicacién de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

Recepcidn de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

Céatedra Publica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO SOC-007

Nombre Cargo:

Académica o académico.

Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata.
Adscripcion: | Escuela de Sociologia - Facultad de Ciencias Sociales.
Linea de desarrollo | Linea metodologica, integracion profesional.
del cargo:

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Contribuir al desarrollo y consolidacion de la Escuela de Sociologia por
medio de la docencia, la investigacion, la gestion académica y la
vinculacion con el medio.

Participar en la programacion y ejecucion de la actividad docente de
pregrado de la Escuela en asignaturas tales como estratificacion social,
metodologias cuantitativas y cursos afines.

Disenar, planificar y ejecutar proyectos de investigacion en lineas de
interés acordes al plan de desarrollo de la Escuela.

Contribuir en los procesos de mejoramiento continuo de la docencia y
la certificacion de la carrera

Requisitos Basicos:

Titulo profesional de Socidlogo/a o titulo profesional afin y/o Grado
académico de Licenciado/a en Sociologia o grado de licenciado/a afin.
Grado Académico de Doctor/a en Sociologia o afin, 0 en metodologia
de la investigacion o afin.

Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 3 afios en
metodologias cuantitativas.

Requisitos
Deseables:

Acreditar experiencia en docencia universitaria de al menos 3 afos en
asignaturas tales como: estratificacion social y metodologias
cuantitativas.

Acreditar experiencia en uso de metodologias cuantitativas de
investigacion social.

28




=&

—.] Universidad
. ] deValparaiso
CHILE

ANOS ACREDITADA
om0 Moy
HASTA MARZO DE 2029

Acreditar experiencia en investigacion en areas relacionadas con las
desigualdades sociales, movilidad social y/o estratificacion social.
Acreditar adjudicacion de fondos concursables de investigacion.
Acreditar autoria 0 co-autoria en publicaciones cientificas en revistas
indexadas en Scopus y/o0 WoS en los Gltimos 5 anos.

Compromisos de
Productividad

Formar parte de la linea curricular de metodologias y/o de integracion
profesional, retroalimentando la docencia y el plan de estudios en un
plan de mejoramiento continuo.

Publicaciones: se debera considerar a o menos una publicacion
indexada para cada ano segun el siguiente detalle:

Presentar al menos una publicacion indexada.

Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al
ano 1.
Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
concurso

Convocatoria;
13 de agosto de 2023

Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

Catedra Puablica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

Entrevista Psicoldgica;
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023
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o Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO PSI-008

Nombre Cargo:

Académico o Académica.

Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata
Adscripcion: | Escuela de Psicologia — Facultad de Ciencias Sociales.
Linea de desarrollo | Psicologia Clinica Adultos.
del cargo:

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Realizar docencia de pregrado en psicologia clinica, incluyendo
supervision de practicas y electivos profesionales.

Desarrollar y participar en cursos y programas de postgrado en
psicologia clinica.

Participar en actividades de gestion universitaria y vinculacion con el
medio.

Participar en proyectos de investigacion.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional de Psicdlogo/a.
Grado Académico de Doctor/a en Psicologia o Psicologia Clinica o
Psicoterapia o en Psicologia de la Salud o en programas equivalentes.

Requisitos
Deseables:

Experiencia en formacion de pre y postgrado en psicologia clinica
adultos, de trabajo clinico con familias con problemas de salud mental,
socio-juridicos y psicodiagnostico.

Experiencia profesional de al menos 5 afios.

Experiencia en gestion y/o participacion en proyectos de investigacion.
Grado académico de Magister en Psicologia Clinica o Psicoterapia o
Psicologia de la Salud o equivalente.

Compromisos de
Productividad

Supervision anual de practicas profesionales, docencia de pregrado en
psicologia clinica, electivos profesionales en psicodiagnadstico
Desarrollar y participar en cursos y programas de postgrado en
psicologia clinica.
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e (Gestion universitaria y vinculacion con el medio.

e Presentar al menos un proyecto de investigacion durante el periodo de
gvaluacion.

e En cuanto a las publicaciones, se debera considerar a lo menos una
publicacion indexada para cada afio segun el siguiente detalle:

e Presentar al menos una publicacion indexada.

e Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al
ano 1.
e Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del e (onvocatoria;
concurso 13 de agosto de 2023

e Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

e Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

e Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

e (atedra Publica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

e Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

e Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

o Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO 0D0-009

Nombre Cargo:

Académico o Académica

Jornada: | 44
N° de Cargos | 1
Calidad contractual: | Contrata
Adscripcion: | Escuela Odontologia — Facultad de Odontologia

Linea de desarrollo:

Ciencias Basicas

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Impartir docencia de pregrado en el area disciplinar de Metabolismo
Normal y Patoldgico, y Ciencias Basicas, pertenecientes al ciclo inicial
y en el ciclo Formativo de la carrera.

Realizar investigacion, participar activamente en la consecucion de
proyectos de financiamiento externo ANID u otras fuentes nacionales
y/0 internacionales.

Realizar actividades en el ambito de la innovacion, generacion de
patentes y participar activamente en la consecucion de proyectos de
financiamiento externo ANID u otras fuentes nacionales y/o

internacionales vinculadas a la
innovacion.

Fortalecer del claustro del Magister en Ciencias Odontologicas.
Disenar estrategias colaborativas con disciplinas del area

gstomatoldgica.

Desarrollar los programas académicos de las catedras y velar por el
cumplimiento estricto de sus contenidos metodoldgicos.

Desarrollar el area de pensamiento l6gico/matematico en el ciclo inicial
de la carrera de odontologia.

Participar en vinculacion con el medio y extension de la Escuela de
Odontologia.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional de Bidlogo/a o Tecnologo/a Médico, o Bioquimico/a
0 Ingeniera/o en Biotecnologia Molecular u otra carrera afin.

Grado académico de Doctor/a en Ciencias Biomédicas o areas afines.
Al'menos 3 articulos cientificos con referato de pares internaciones en
los ultimos 5 anos.

Requisitos
Deseables:

Formacion en Innovacion tecnologica y emprendimiento.
Experiencia profesional de al menos 5 arnos.
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Experiencia en docencia universitaria de al menos 2 afios.
Dominio Inglés nivel basico.
Experiencia en Innovacion tecnoldgica y emprendimiento.
Experiencia docente universitaria de al menos 2 afos en Biologia y/o
Fisiologia.
Experiencia como investigador/a y la adjudicacion de proyectos.
Compromisos de e Desempenarse sobresalientemente en las areas de docencia que le
Productividad sean encomendadas.
Al primer afo presentar al menos 1 publicacion indexada.
Al segundo ano tener aceptacion de una publicacion indexada
(correspondiente al primer ano) y presentar una nueva publicacion
indexada.
e Realizar el disefio, planificacion y ejecucion de estrategias orientadas
al desarrollo del area de la innovacion.
Calendario del e (Convocatoria:
concurso 13 de agosto de 2023

e Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

e Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

e Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

e (atedra Publica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

e Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

e Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

o Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO QYF-010

Nombre Cargo:

Académica o académico.

Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata.
Adscripcion: | Escuela de Quimica y Farmacia - Facultad de Farmacia.
Linea de desarrollo | Produccion de medicamentos y cosmeéticos.
del cargo:

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Desarrollar los programas académicos de las catedras y velar por el
cumplimiento estricto de sus contenidos metodoldgicos.

Contribuir al desarrollo y consolidacion de la Escuela de Quimica y
Farmacia, por medio de la docencia de pregrado (area de la Tecnologia
Farmacéutica, Biofarmacia, Cosmética o0 dreas relacionadas),
postgrado y postitulo.

Realizar investigacion en el area de disefio de formas farmacéuticas y
sistemas de medicamentos.

Desarrollar divulgacion cientifica.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional de Quimico/a farmacéutico/a o titulo afin.
Grado Académico de Doctor/a en el drea de la Tecnologia farmacéutica
0 en Ciencias farmacéuticas o equivalente.

Requisitos
Deseables:

Acreditar productividad cientifica de al menos 3 publicaciones en los
Gltimos 5 anos en ciencias biomédicas o afines.

Experiencia de al menos 5 anos en el ejercicio de la profesion.
Experiencia de al menos 3 afnos en actividades de docencia
universitaria.

Acreditar experiencia en la adjudicacion y/o ejecucion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion con fondos concursables
nacionales o internacionales.

Dominio intermedio 0 avanzado de idioma inglés.
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En docencia:

e RCA completo en docencia de pre y postgrado en el area de produccion
de medicamentos y cosméticos.

e Incorporarse a los programas de PG existentes o aportar en el
desarrollo de nuevos programas PG/PT en la unidad.

En investigacion:
e Postular a proyectos de financiamiento externo.

Otros:
e Participar anualmente en actividades de gestion, divulgacion cientifica
y vinculacion con el medio de la Escuela.

En cuanto a las publicaciones, se debera considerar a lo menos una publicacion
indexada para cada ano segun el siguiente detalle:

Ano 1:
e Presentar al menos una publicacion indexada.
Ano 2:
e Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al

ano 1.
e Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
concurso

e (Convocatoria:
13 de agosto de 2023

e Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

e Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

e Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

e (éatedra Publica:
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

e Entrevista Psicoldgica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023
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e Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

e Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO INF-011

Nombre Cargo: | Académico o académica
Jornada: | 44 horas semanales.
N° de Cargos | 3
Calidad contractual: | Contrata
Adscripcion: | Escuela de Ingenieria Informatica — Facultad de Ingenieria
Linea de desarrollo | Informatica Aplicada
del cargo:

Funcion Principal: | Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas
y realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones
propias de la actividad académica.

Funciones mas e Participar en la programacion y ejecucion de la actividad docente

representativas: semestral de pre y postgrado de la Escuela de Ingenieria Informatica.

e Integrar equipos en asignaturas profesionales y/o asignaturas
transversales de los planes de estudio de la Escuela.

e Formular y ejecutar proyectos de investigacion en lineas de interés de
la Escuela, y generar publicaciones indexadas.

e (uiar y supervisar los trabajos de tesis conducentes a la obtencion de
grado.

e (uiary supervisar los trabajos de titulo conducentes a la obtencion del
titulo profesional.

e Integrar comisiones de trabajo y participar en responsabilidades
administrativas de acuerdo a las funciones universitarias.

e Integrar comisiones de trabajo requeridas para la innovacion curricular
y la autoevaluacion para acreditacion.

e Atencion de alumnos/as en requerimientos asociados a la realizacion
de cursos de los planes de estudio de la Escuela.

Requisitos Basicos: o Titulo Profesional de 5 afios 0 mas en areas de la Informatica.

e Grado de Doctor en areas relacionadas con las TICs, Informdtica,
Electronica o Telematica.

e Experiencia acreditable de a lo menos tres anos en docencia
universitaria.

e Poseer al menos 5 articulos cientificos indexados en la Web of Science
en los ultimos 5 arnos.
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Requisitos e Acreditar experiencia en docencia universitaria o ejercicio profesional
Deseables: en el area informatica durante los Gltimos 5 anos.

Acreditar experiencia anterior en ejecucion de proyectos de
investigacion en calidad de investigador principal, asociados a lineas
de investigacion con fondos concursables nacionales 0
internacionales, la cual debe ser demostrada con los documentos
pertinentes.

Experiencia para dirigir trabajos de investigacion (tesis, memorias,
etc.), la cual debe ser demostrada con los documentos pertinentes.
Acreditar experiencia demostrable como director o lider de area en
proyectos de investigacion, desarrollo o innovacion en alguna de las
siguientes dareas: redes y telecomunicaciones, analisis de grandes
volimenes de datos, seguridad de sistemas, informatica para la salud
informatica en educacion.

Compromisos de
Productividad

Postular a un proyecto de investigacion/innovacion con financiamiento
externo.

En cuanto a las publicaciones, se debera considerar a lo menos una
publicacion indexada para cada afo segun el siguiente detalle:

Afo 1:

Presentar al menos una publicacion indexada.

Afo 2:

Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al
ano 1.

Presentar al menos una publicacion indexada.

Calendario del
Concurso:

Gonvocatoria:
13 de agosto de 2023

Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

Catedra Publica;
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023
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e Entrevista Psicoldgica;
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

e Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

o Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcion:
1 de marzo de 2024
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ANEXO BASES DE CONCURSO ACADEMICO CODIGO MED-012

Nombre Cargo:

Académica o Académico

Jornada: | 44 horas semanales
N° de Cargos | 1.
Calidad contractual: | Contrata
Adscripcion: | Escuela de Medicina Campus San Felipe — Facultad de Medicina
Lugarﬂdg Campus San Felipe
desempenio:
Linea de desarrollo | Pregrado, postgrado e investigacion — Ciencias Biologicas
del cargo:

Funcion Principal:

Impartir docencia de pre y postgrado en todas aquellas materias que le
encomiende la Universidad a través de las respectivas unidades académicas y
realizar funciones en el ambito de la gestion académica, investigacion,
vinculacion con el medio, comité curricular y todas aquellas comisiones propias
de la actividad académica.

Funciones mas
representativas:

Investigacion; Docencia directa asignaturas: Fisiopatologia transversal,
Metodologia de la Investigacion Cientifica, Organismo humano Il e
Internado Electivo de Investigacion; administracion y docencia
indirecta.

Participacion en claustros académicos.

Requisitos Basicos:

Titulo profesional de Biogquimico(a) o Grado de Licenciado(a) en
Bioquimica.

Doctorado en Ciencias Biologicas con mencion en Ciencias
Fisiologicas o equivalente.

Requisitos
Deseables:

Dominio del idioma inglés.

Acreditar experiencia en docencia de al menos 4 afios.

Experiencia profesional de al menos 4 afios.

Experiencia en investigacion demostrable.

Acreditar adjudicacion de financiamiento para investigacion de fuentes
nacionales e internacionales.

Compromisos de
Productividad

Capacitacion en habilidades docentes durante los dos primeros anos.
Postulacion a fondos internos y externos.

Participacion en al menos una actividad de Vinculacion con el Medio
durante los dos primeros anos.

En cuanto a las publicaciones se debera considerar a lo menos una
publicacion indexada para cada ano segun el siguiente detalle:
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Ano 1:

e Presentar al menos una publicacion indexada.

Ano 2:

e Aceptacion de al menos una publicacion indexada correspondiente al

ano 1.
e Presentar al menos una publicacion indexada.
Calendario del e (Convocatoria:
concurso 13 de agosto de 2023

e Publicacion de Bases en Pagina Web:
18 de agosto de 2023

e Recepcion de antecedentes:
18 de agosto al 28 de septiembre de 2023

e Admisibilidad:
12 al 26 de octubre de 2023

e (atedra Publica;
19 de octubre al 10 de noviembre de 2023

e Entrevista Psicologica:
20 de octubre al 17 de noviembre de 2023

e Entrevista Personal:
30 de octubre al 30 de noviembre de 2023

e Notificacion al postulante seleccionado:
6 de noviembre al 7 de diciembre de 2023

e Fecha esperada de inicio de funcién:
1 de marzo de 2024
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